ZARZADZENIE NR 20/2025/2026
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE] IM. MIESZEA 1 W DRZONOWIE
z dnia 2 marca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz na
podstawie ,Standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych”, okreslonych w
komunikacie nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych, wprowadza sie Kodeks etyki nauczycieli i

pracownikow niepedagogicznych.

§ 1. W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej wprowadza sie Kodeks etyki pracownikow szkoly, zwany dalej ,Kodeksem etyki” w

brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje wszystkich pracownikow Szkoly Podstawowej im. Mieszka [ w Drzonowie

do zapoznamia si¢ z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie etyki i ich stosowania w pracy.

§ 3. Wzor oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Kodeksu etyki stanowi zatgeznik nr 2 do

Zarzadzenia.

§ 4. 7arzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1do

Zarzadzenia nr 20/2025/2026
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Mieszka | w Drzonowie

Z dnia 2 marca 2026r.

Kodeks etyki
§1.
Kodeks etyki nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych stanowi zespot zasad, ktorych

powinni przestrzegac w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

§2.

1. Powinnoscig nauczyciela jest w sposob jasny i czytelny przekazywac uczniowi wymagana
programem nauczania wiedze oraz informowac o celach dziatan wychowawczo-
dydaktycznych i stosowanych metodach.

2. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni stosujg zasady i procedury zapisane
w przepisach prawa powszechnego i miejscowego oraz wewnetrznych instrukcjach
i zarzadzeniach ustanowionych przez dyrektora szkoty.

3. Pracownicy szkoly przy realizacji powierzonych obowiazkéw dziatajg bezstronnie
i niezaleznie, kierujac sie interesem szkoty i uczniow.

4. Pracownicy szkoly nie dopuszczaja do powstawania konfliktu interesu publicznego
z interesem prywatnym.

5. Pracownicy szkoly nie czerpia dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych
za wypetnianie swoich obowigzkow, w szczegélnosci nie wykorzystuja powierzonych im
zasobow w celach prywatnych, nie wykorzystujg sprzetu stfuzbowego do celéw prywatnych.

6. Pracownicy szkoly majg obowigzek eliminowac wszelkie potencjalnie korupcyjne sytuacje.

§3.
1. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni dbaja o utrzymanie mozliwie najwyzszego
poziomu swej pracy.
2. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni sa zobowigzani swoim postgpowaniem tworzy¢
dobry wizerunek pracownika szkoty.
3. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zachowuja wysoka kulture, uprzejmosc

1 zyczliwos¢ w kontaktach z uczniami, rodzicami uczniéw, przelozonymi, podwladnymi i




wspoOtpracownikami.

Pracownicy samorzgdowi doktadajg szczegdlnej starannosci dla zorganizowania efektywnej
wspotpracy w ramach powierzonych zadan, majgc na uwadze osiggniecie ustalonego celu,
jakim jest sprawne, skuteczne, zgodne z prawem i oczekiwaniami stron zatatwienie sprawy.
Pracownicy samorzadowi udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedza

porad i opinii zwierzchnikom, wiacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan.

§4.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoly naruszajgcy zasady etyki zawodowej
powinni podjaé natychmiastowe dziatania, ktore majg na celu usuniecie skutkéw swojego
postepowania i naprawienie powstatych szkod.

Nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoly maja obowiazek zawiadomienia dyrektora
0 obecnodéci na terenie szkoly jej pracownika (nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego) lub ucznia znajdujacego sie w stanie nietrzezwosci badz pod wptywem
srodka odurzajgcego.

Pracownikow szkoly obowigzuje tajemnica zawodowa. W szczegdlnosci nauczyciele s3
zobowiazani do nierozpowszechniania informacji uzyskanych w toku posiedzen plenarnych

rady pedagogicznej.

§5.
Kaizdy nauczyciel i pracownik ma obowigzek przestrzegac zasad Kodeksu Etyki oraz
reagowac na jego naruszanie.
Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzujacych zasad i norm etycznych traktowane jest
jako dzialalnosc na szkode szkoty.
Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w szkole majg obowigzek wszechstronnego
i wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia norm

etycznych zawartych w Kodeksie.




Zatgcznik nr 2 do

Zarzadzenia Nr 20/2025/2026
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Mieszka | w Drzonowie

z dnia 2 marca 2026r.

Drzonowo, dnia............o........
(imie i nazwisko)

{stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Odwiadczam, ze zapoznatem/ am sie i przyjmuje do wiadomosci tres¢ Kodeksu Etyki

nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych w Szkole Podstawowej im. Mieszka |

w Drzonowie i zobowigzuje sie do przestrzegania jego zapisow.

{ podpis pracownika)



