SZKOEA PODSTAWOWA

im. Mieszka | w Drzonowie
Drzonowo 13, 78-133 Dreonowo
tel /fax 94 35 57 493

NIFP 6711815811 REGON 001175753

ZARZADZENIE Nr 20/2024/2025
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE] IM. MIESZKA | W DRZONOWIE
z dnia 27 maja 2025r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
w Szkole Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie

Na podstawie art. 104* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.
U. z 2025 r. poz. 277) po uzgodnieniu treici Regulaminu pracy z Komisja Miedzyzakladowa
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Koszalinie zarzadza sie, co nastepuije:

§1.
Wprowadza sie Regulamin pracy, obowigzujacy pracownikow Szkoty stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Szkoty.

g3
1. Traci moc Zarzadzenie: nr 15/2014/2015 Dyrektora Zespotu Szkot w Drzonowie z dnia
17 pazdziernika 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Zespole Szkot
w Drzonowie.
§4.
1. Zarzadzenie nalezy podac do wiadomosci pracownikom poprzez wiadomosé elektroniczng
rozestang do wszystkich pracownikow objetych regulaminem pracy.
2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od opublikowania.
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REGULAMIN PRACY
W SZKOLE PODSTAWOWE] IM. MIESZKA | W DRZONOWIE

Podstawe prawng Regulaminu pracy Szkoty Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie stanowia:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 2025 poz. 277)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2024, poz. 985);
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2024, poz.
1135)

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. 2022, poz.854);

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych
dziecko piersig (Dz. U. 2017, poz.796).

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin pracy, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala organizacje i porzadek pracy
w Szkole Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie oraz okreéla zwiazane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

2. Postanowienia Regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z uwzglednieniem odmiennych postanowieri
ustawy Karta Nauczyciela.

3. Pracownikami Szkoty Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie, zwanego dalej ,szkofa", sa
nauczyciele i pracownicy niebedgcy nauczycielami, $wiadczgcy prace na podstawie
mianowania, umowy o prace bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

4. Osoby wykonujgce prace w pomieszczeniach szkoty na podstawie umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub umowy na wykonanie ustugi s3 zobowigzane do przestrzegania przepisow
o charakterze porzadkowym niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 2
Obowigzki pracodawcy

§2
1. Pracodawca i pracownicy sa obowigzani do stosowania i przestrzegania podstawowych
zasad prawa pracy.

§3

1. llekroc w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

— pracodawcy - rozumie sie przez to Szkote Podstawowa im. Mieszka | w Drzonowie,
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— dyrektorze - oznacza to osobe wykonujacy za pracodawce czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

— pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej im. Mieszka |
w Drzonowie na podstawie umowy o prace,

§4

Pracownicy, o ktorych mowa w § 1 pkt 3, obowiazani s3 do zapoznania sie z treécia
Regulaminu udostepnionego przez bezposredniego przetoionego oraz do zlozenia
oswiadczenia potwierdzajgcego ten fakt i opatrzonego datg i wiasnorecznym podpisem.
Wyzej wymienione oswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika
{Zatgcznik nr 1 Regulaminu).

Obowigzek zapoznania osob, o ktérych mowa w § 1 pkt. 4, z treécia przepisow
porzagdkowych Regulaminu spoczywa na pracodawcy, reprezentowanym przez dyrektora.

§5

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1 43

10.
£
12.
13.

Skierowanie pracownika przed podjeciem pracy w szkole na wstepne badania lekarskie,
szkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.
Zapoznanie pracownika przed podjeciem pracy w szkole z:

a) zakresem jego obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczarnym

stanowisku, jego podstawowymi uprawnieniami oraz zakresem odpowiedzialnosci:

b} trescig Regulaminu Pracy.
Potwierdzenie w formie pisemnej ustalen co do rodzaju umowy o prace oraz jej warunkéw.
Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
| kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.
Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie jej ucigzliwosci, zwiaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie.
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych.
Zapewnienie pracownikom s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.
Umozliwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Stwarzanie pracownikom podejmujacym prace po raz pierwszy warunkow sprzyjajacych
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy.
Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow.
Wptyw na ksztattowanie w szkole zasad wspdtiycia spotecznego.
Poszanowanie godnosci | dobr osobistych pracownikdw.
Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosc, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleinosc
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zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takie ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy.
Zapoznanie  pracownikow z przepisami  dotyczacymi rownego traktowania
i udostgpnianiu tekstu przepisow w formie papierowej lub elektronicznej informacji
rozpowszechnionej na terenie szkoty.
Przeciwdziatanie mobbingowi, czyli dziataniom lub zachowaniom dotyczacym pracownika
lub skierowanym przeciwko pracownikowi, a polegajacym na diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgcym u niego zanizong ocene przydatnoséci zawodowej,
powodujgcym lub majacym na celu ponizenie, oémieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie
go z zespolu wspdtpracownikow.
Terminowe i prawidiowe wyptacanie wynagrodzenia oraz udostepnianie do wgladu, na
Zgdanie pracownika, dokumentdw, na podstawie ktorych zostato obliczone jego
wynagrodzenie.
Zaspokajanie, w miarg posiadanych srodkow, bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikow, zgodnie z Regulaminem Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zakfadanie oraz prowadzenie dla kazdego pracownika akt osobowych i dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.
Prowadzenie:

a} imiennych kart przydziatu odzieizy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony

indywidualnej;

b) rejestru ewidencji czasu pracy pracownikow.
Okreslenie dla kazdego pracownika samorzadowego zakresu czynnosci.
Ocenianie | dokumentowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg oraz
stosowanie niezbednych Srodkdw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko.
Informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wiaze sie z wykonywang praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Rozdziai 3
Obowigzki pracownika

§6
Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie
do polecen przefozonych, dotyczgcych pracy, jesli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o pracy.
Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole i wykorzystaé go w petni na wykonanie
powierzonych zadan;
b} przestrzegac Regulaminu Pracy;
¢) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
d) dbac o dobro szkoly, chronic¢ jej mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
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ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkody:

e} przestrzegac tajemnic okreslonych odrebnymi przepisami:

f] przestrzegac przepisdw o ochronie danych oschowych;

g) po zakoriczeniu pracy pracownicy s3 obowiazani w nalezyty sposéb zabezpieczy¢
dokumenty stuzbowe, narzedzia, srodki, urzadzenia, z wyjatkiem urzadzen
pracujgcych w ruchu ciggtym oraz pomieszczenia stuzbowe;

h) przestrzegac zasad wspétiycia spotecznego;

i} informowac o zmianie danych osobowych.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie realizowad zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekurcza,
w tym zadania zwiazane z zapewnieniem uczniom bezpieczeristwa w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

b) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

¢} doskonalic sie zgodnie z potrzebami szkoty;

d) daiyc do petni wiasnego rozwoju osobowego;

e) ksztatcic i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci  sumienia
i szacunku dla kaidego cztowieka;

f) dbac o ksztaitowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjaini miedzy ludimi réinych narodéw, ras
i Swiatopogladdow;

a ponadto:
g) systematycznie wypeftniaé dokumentacje szkolng;
h) regularnie odczytywac stuzbowa poczte elektroniczna.

57

1. Spozywanie alkoholu i przebywanie pracownika po spoizyciu alkoholu lub érodkdw

dziatajacych podobnie do alkoholu na terenie szkoty jest zabronione.

2. We wszystkich pomieszczeniach szkoty i na terenie wokét budynku obowiazuje bezwzgledny

zakaz palenia tytoniu.
§8
1. Wszystkich pracownikéw szkoty obowigzuje zakaz wykorzystywania w celach prywatnych
stuzbowych érodkdw fgcznosci, wyposazenia pomieszczen stuzbowych oraz innego mienia
znajdujgcego sie w jej uzytkowaniu.
2. Podczas wykonywania pracy i po godzinach stuzbowych pracownicy nie moga wprowadzac
na teren szkoty osob niebedacych jej pracownikami.
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Rozdziat 4
Czas pracy

§9
1. Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji na terenie szkoty lub w
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:
a) przez dobe - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy;
b) przez tydzier - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia rozliczeniowego.

§10

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajeé nie moie przekraczaé 40
godzin na tydzier.

2. Wramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowiazany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezpoérednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze:

— nauczyciele: 18 godzin w tygodniu,

— pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, logopeda: zgodnie z
ustaleniami organu prowadzgcego, ale nie wiecej niz 22 godziny w tygodniu,

— nauczyciel bibliotekarz: 30 godzin w tygodniu;

— nauczyciel swietlicy: 26 godzin w tygodniu;

= nauczyciel wspomagajgcy: 20 godzin w tygodniu,

b) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
dydaktyczne, opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow,

c) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,

d) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu osmoklasisty,

e} realizowac godzine ,dostepnosci”.

3. Nauczyciel, na swoj wniosek zlozony na pismie do dyrektora szkoly przed rozpoczeciem
zaje¢ w danym roku szkolnym moze realizowaé zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w wymiarze nieprzekraczajacym 1,5 etatu. Dyrektor szkoty moze wyrazié zgode
na realizacj¢ zajec w danym roku szkolnym w ustalonym z nauczycielem wymiarze, jezeli
taka moiliwos¢ wynika z zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza
organizacyjnego szkoty.

4. Nauczyciela zatrudnionego w pefnym wymiarze zaje¢ obowiazuje pieciodniowy tydzier
pracy. Nauczycielom doksztatcajgcym sie, wykonujgcym inne wazne spotecznie zadania lub
jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy
tydzier pracy.
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£a rajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzieri wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego otrzymuje odrebne wynagrodzenie w wysokodci
ustalonej w sposob okreslony w przepisach wydanych na postawie rozporzadzenia Ministra
Edukaciji i Nauki.
W przypadku nauczycieli prace w godzinach nadliczbowych stanowi praca powyiej
tygodniowego pensum.
Czas pracy pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi wynosi 40 godzin
tygodniowo i nie moze przekraczac 8 godzin na dobe.
Tygodniowy czas pracy pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi, tacznie
z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekracza¢ 48 godzin tygodniowo w przyjetym
okresie rozliczeniowym.
Na pisemny wniosek pracownika niebedgcego nauczycielem moie by¢ do niego stosowany
system skroconego tygodnia pracy. W tym systemie dopuszczalne jest wykonywanie pracy
przez pracownika przez mniej niz 5 dni w tygodniu, przy réwnoczesnym przediuzeniu
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym jednego miesiaca.
Na pisemny wniosek pracownika niebedgcego nauczycielem pracodawca moie ustalic
indywidualny rozkfad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik
jest abjety.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracownikowi niebedacemu nauczycielem,
zatrudnionemu do wykonania okreslonych zadar, dyrektor szkoty moie wyrazi¢ zgode na
zadaniowy system czasu pracy.
W systemie czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 9 czas pracy dla:

a) pracownic bedacych w cigzy;

b} pracownikow sprawujacych opieke nad dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku

zycia bez ich zgody nie moze przekraczac 8 godzin. _

Pracownik niebedacy nauczycielem moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o
odpracowanie w sobote innego dnia tygodnia planowanego jako dzieri wolny,
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

5§11

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, z zastrzeteniem ust. 3.
Przepis ust. 1 nie dotyczy:

a) pracownikow zarzgdzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy:

b) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub

zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.

W przypadkach okreslonych w ust. 2 pracownikowi przystuguje w okresie rozliczeniowym
rownowainy okres odpoczynku.
Pracownikowi przystuguje w kaidym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego




Opracowata: M. Strefska Kierownik administracyino-gospodarczy
Ma podstawie publikaci Regulomin procy w plocdwee ofwiotowe, E. Linowska, T, Went, wydanie 1l

odpoczynku dobowego.
5. Okres odpoczynku okreslony w ust. 4 moze byc krotszy w stosunku do:
a) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub érodowiska albo usuniecia awarii:
b) zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwiazku z jego przejéciem na
inng zmiane.
6. Odpoczynek, o ktéorym mowa w ust. 4 i 5, powinien przypadaé w niedziele,
a w przypadkach dozwolonej pracy w niedziele - moze przypadac w inne dni.

§12
Przebywanie pracownikéw w pomieszczeniach stuzbowych poza obowiazujacym ich rozkfadem
czasu pracy, w tym takze w dni wolne od pracy, moze mie¢ miejsce wylacznie po wyrazeniu
zgody przez dyrektora szkoty.

§13
1. W przypadku zatrudnienia pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci czas pracy nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowao.
2. Pracownikowi niepetnosprawnemu przystuguje wliczana do czasu pracy 30- minutowa
przerwa w pracy na gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek.
3. Osob niepetnosprawnych nie wolno zatrudniac w porze nocnej.

514

1. Pracownicy administracyjni zatrudnieni w wymiarze 40 godzin tygodniowo rozpoczynaja

prace o godzinie 7% i koriczg prace w danym dniu po 8 godzinach, o godzinie 15%.

2. Pracownicy obstugi pracujg w réznym rozktadzie czasu pracy, w miare potrzeb szkoly, wg

okreslonego harmonogramu.

3. Szczegotowy miesigczny harmonogram pracy pracownikow obstugi opracowuje kierownik

administracyjno - gospodarczy. Harmonogram czasu pracy na dany miesiac podaje sie do
wiadomosci pracownikom w sposdb przyjety w szkole.

§15
1. W zaleznosci od charakteru pracy danej jednostki organizacyjnej w szkole lub potrzeb
wynikajacych z realizacji biezacych zadan dyrektor moze ustali¢ inny czas rozpoczynania i
koriczenia pracy przez pracownikdw danej jednostki, jednakie 2z zachowaniem
obowigzujgcego wymiaru czasu pracy.
2. Zmiany szczeg6lowego rozktadu czasu pracy ustalane s3 w drodze odrebnych decyzji lub
zarzgdzen dyrektora.

§16
Na pisemny, szczegdtowo uzasadniony wniosek pracownik moze uzyskaé zgode dyrektora na
zmiang godzin pracy. Zmiana godzin rozpoczecia i zakoriczenia pracy nie moze powodowad
zmniejszenia wymiaru czasu pracy.
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§17

Praca wykonywana przez pracownikéw niebedacych nauczycielami ponad obowigzujace
normy czasu pracy oraz praca wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu
pracy, wynikajacy z obowigzujacego ww. pracownikdw systemu i rozkfadu czasu pracy,
stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony #ycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
W umowie o prace strony ustalajg dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreélony w
umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, poza tym ustawowym wynagrodzeniem, do
dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151' § 1 Kodeksu Pracy.
Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy prace w godzinach nadliczbowych stanowi praca powyzej 40 godzin tygodniowo.
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w
ust. 2 pkt. b) nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnych pracownikéw 150 godzin w roku
kalendarzowym.
W przypadku ustalania pracy w godzinach nadliczbowych stosuje sie zasady okreélone w
zarzgdzeniu dyrektora w sprawie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych, wynikajgca ze szczegdlnych potrzeb szkoty wymaga
pisemnej zgody dyrektora szkoty.
Pracownik nie moze odmowic pracy w godzinach nadliczbowych, chyba ze zachodza
szczegolnie wazne dla pracownika okolicznodci uzasadniajace odmowe.

518

W godzinach nadliczbowych nie mogg by¢ zatrudniani:

a) jedyni opiekunowie dzieci w wieku do 4 lat (chyba ze wyraza na to zgode);

b) kobiety w ciazy;

c) pracownicy pracujacy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, chyba e chodzi
o akcje ratownicza lub usuniecie skutkow awarii.

§19

Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika dokumentacie w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy, w tym karte miesiecznej ewidencji czasu pracy.

1.

2

§20
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych moze zosta¢ réwniez udzielony bez
wniosku pracownika. W tym przypadku czas wolny jest udzielany do korica okresu
rozliczeniowego w wymiarze o polowe wyiszym niz liczba przepracowanych godzin
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nadliczbowych, nie moze to jednak spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleinego
pracownikowi za pefny miesieczny wymiar czasu pracy.

§21
. Dniami ustawowo wolnymi od pracy sg niedziele i swieta okreélone odrebnymi przepisami.
2. Za prace w niedzielg i Swieto uwatza sie prace wykonywana pomiedzy godzing 6% w danym
dniu a godzing 6 dnia nastepnego.

o

3. Praca w niedziele i $wieta moze by¢ wykonywana tylko w przypadkach:
a) wykonywania akcji ratowniczej w celu ochrony Zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia, srodowiska lub usuwania awarii;
b) niezbednych remontow;
c) pilnowania mienia.
4. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i swieta w przypadkach, o ktérych mowa w
ust. 3, pracodawca zapewnia inny dzien wolny od pracy:
a) wzamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli;
b) w zamian za prace w $wieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

§22

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 22% a 6 dnia nastepnego.

Pracujgcym w porze nocnej jest pracownik, ktorego rozklad czasu pracy obejmuje
w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4
czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocna.

3. Zakazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w
wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania, jednak nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie ustalone na podstawie
odrebnych przepisow.

§23

1. Pracownikowi, ktorego dobowy wymiar czasu pracy przekracza 6 godzin, przystuguje 15
minutowa przerwa w pracy na spozycie positku, wliczona do czasu pracy.

2. W przypadku, gdy dobowy wymiar czasu pracy:

1) jest diuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut;

2} jest diuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej
co najmniej 15 minut.

Rozdziat 5
Potwierdzenie przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwianie spéZnieri i nieobecnoéci w pracy

§24
1. Pracownicy niebedgcy nauczycielami s3 obowigzani niezwlocznie po przyjéciu do zaktadu
pracy potwierdzic¢ swoje przybycie wiasnorecznym podpisem na licie obecnodci znajdujacej
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sig w pokoju kierownika administracyjno — gospodarczego.

2. Nauczyciele potwierdzajg swoja obecnosé podpisem w dziennikach lekcyjnych, dziennikach
zajec pozalekeyjnych, na listach obecnosci podczas posiedzen rady pedagogicznej, szkoler,
warsztatow itp.

3. Czas pracy powinien by¢ wykorzystany na swiadczenie pracy. Samowolne przerwy w pracy,
poiniejsze jej rozpoczecie lub wczesniejsze zakoriczenie stanowi naruszenie obowiazkow
pracowniczych.

§25
Kierownik administracyjno - gospodarczy jest odpowiedzialny za prowadzenie listy
obecnosci pracownikéw niebedacych nauczycielami.

§ 26

1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnoéé pracownika w pracy sg zdarzenia
I okolicznosci okredlone przepisami prawa pracy, ktére uniemoiliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej swiadczenie, a takie inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace
nieobecnosé w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej niecbecnodci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pdiniej jednak niz w drugim dniu nieobecnoéci w
pracy. O przyczynie nieobecnosci w pracy pracownik informuje przetozonego osobiscie lub
za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, drogg elektroniczna lub droga pocztowa, przy
czym za date zawiadomienia uwaza sie wowczas date stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, moze hyé usprawiedliwione
szczegolnymi  okolicznosciami  uniemozliwiajacymi  terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym paragrafie, zwfaszcza jego obtoing choroba
pofaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepisy ust. 3 stosuje sig odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemoiliwiajacych terminowe
zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w zakfadzie
pracy.

§27
Pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnosé w pracy lub spéénienie sie do pracy,
przedstawiajgc przyczyny nieobecnosci lub spodinienia, a w razie potrzeby - przedstawic
odpowiednie dokumenty. W przypadku nauczycieli dotyczy to réwniez posiedzeri rady
pedagogicznej, szkolen, narad, zebrari z rodzicami, spotkar zespotéw zadaniowych itp.

§28
1. Dokumentami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ pracownika w zakladzie pracy sa miedzy
innymi:
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a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

b} decyzja wilasciwego paristwowego inspektora sanitarnego, wydana na podstawie
przepisow o zwalczaniu chordb zakaznych,

¢} oswiadczenie pracownika - w przypadku koniecznoici sprawowania opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia 7tobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie w charakterze strony lub
swiadka w postepowaniu toczacym sie przed organem wiasciwym w sprawach
powszechnego obowigzku obrony, sadem, prokuratura, policjs, organami
administracji rzagdowej lub samorzadowej itp., zawierajace adnotacje stwierdzajaca
stawienie sie pracownika na to wezwanie.

2. Zaswiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolnosci do pracy pracownik obowiazany jest
dostarczyC najpdiniej 7 dnia nieobecnosci w pracy, w przypadku, gdy nie zostato wystane e-
zwolnienie z powoddw awarii lub braku mozliwosci przekazania elektronicznego zwolnienia
przez jednostke uprawniong do jej wystawienia.

3. O uznaniu nieobecnosci w pracy za nieusprawiedliwiong zawiadamia sie pracownika w
formie pisemnej.

Rozdziat 6
Zwolnienia od pracy

§ 29
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jeieli obowiazek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.
§30
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego do osobistego stawienia
sig przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego obowiazku obrony na czas niezbedny
w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania.

§31
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do stawienia sie
na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury,
policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia.

§32
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w celu wykonywania
czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym
lub przed kolegium do spraw wykroczen; taczny wymiar zwolnier z tego tytutu nie moze
przekraczac 6 dni w ciggu roku kalendarzowego.

§33
Pracodawca jest obowigzany zwolnic¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do wziecia udziatu
w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze czfonka tej komisji. Dotyczy to takie
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pracownika bedacego strong lub swiadkiem w postepowaniu pojednawczym.

§ 34
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do
przeprowadzenia obowigzkowych badarn lekarskich i szczepieri ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu choréb zakainych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréhb
wenerycznych.

§ 35
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w charakterze $wiadka
w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyisza lzbe Kontroli i pracownika
powotanego do udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.

& 36
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca na czas
oznaczony przez stacjg krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest rowniez
obowigzany zwolnic od pracy pracownika bedacego krwiodawca na czas niezbedny do
przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli
nie moga one by wykonane w czasie wolnym od pracy. Czas zwolnienia honorowego
krwiodawcy wynosi 2 dni.

§37
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

a) 2 dni - w razie Slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
| pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
rnacochy,

b} 1dzien - wrazie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§38
Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy na czas niezbedny do wykonania dorainej
czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynnosé ta nie
mozie byc wykonana w czasie wolnym od pracy.

§39

1. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 34 zdanie drugie, § 35, § 37 oraz
§ 39, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposéb okreélony w
przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

2. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa
w § 31-33 oraz w § 36, pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajace wysokosé utraconego
wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wtasciwego
organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu - w wysokosci i na warunkach przewidzianych
w odrgbnych przepisach, chyba Zze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa
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pracy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia za czas
zwolnienia.
§ 40

1. Pracownik zobowigzany jest do ztozenia wniosku o zwolnienie od pracy kierownikowi
administracyjno-gospodarczemu co najmniej na jeden dzien przed planowang
nieobecnoscia.

2. Pracownik wystgpujgcy o zwolnienie od pracy obowiazany jest przedstawi¢ okolicznosci
uzasadniajgce zwolnienie, a w razie potrzeby przedtoiyé odpowiednie dokumenty.

3. Kierownik administracyjno-gospodarczy niezwlocznie powiadamia zainteresowanego
pracownika i dyrektora szkoty, w przypadku, gdy zwolnienie, o ktére wystepuje pracownik,
nie przystuguje.

4. Zwolnien od pracy udziela dyrektor szkoty.

§41
1. Zalatwianie spraw osobistych przez pracownikéw niepedagogicznych | innych
niezwigzanych z pracg zawodowg powinno odbywac sie w czasie wolnym od pracy.
Zafatwianie tych spraw w godzinach pracy jest dopuszczalne tylko w razie niezbednej
koniecznosci, za zgodg dyrektora szkoty.
2. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych.

Rozdziat 7
Wynagrodzenie za prace

§42

1. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z przystugujacymi dodatkami dla nauczycieli dokonuje sie
z gory, za okresy miesieczne, pierwszego dnia kazdego miesiaca. Jezeli dzien wyptaty
wynagrodzenia przypada w dzien wolny ustawowo od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w
pierwszym dniu po dniu wolnym od pracy.

2. Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli wyptaca sie z
dotu, w ostatnim dniu miesigca. lezeli dzieri wyptaty za wynagrodzenie za przepracowane
godziny ponadwymiarowe przypada w $wieto lub inny dzier wolny ustawowo od pracy,
powyisze wynagrodzenie wyptaca sie w poprzedzajgcy dzief roboczy.

3. Wynagrodzenie dla pracownikdw niebedacych nauczycielami wyptaca sie z dotu, za okresy
miesigczne, do dnia 28 kazdego miesigca. Jezeli dzier wyptaty wynagrodzenia przypada w
Swigto lub inny dzieri ustawowo wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w
poprzedzajacy dzien roboczy.

4. Wyplaty wynagrodzen pracownikéw dokonuje si¢ na ich osobisty rachunek bankowy.
Pracownik ma prawo do ztozenia wniosku o wypfate wynagrodzenia do rak wtasnych.

5. Szczegotowe zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych okresla Regulamin
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej im.
Mieszka | w Drzonowie.
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a) przeprowadzania egzamindw;

b) prac zwigzanych z zakoriczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;

¢} uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym w okreélonej formie.

12. Czynnosci, o ktérych mowa w pkt.11 a-c, nie moga facznie zajaé nauczycielowi wiecej niz 7
dni.

13. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catoéci lub w czesci w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej choroba lub odosobnieniem w
zwigzku z chorobg zakaing, urlopu macierzyriskiego, odbywania cwiczer wojskowych alba
krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje urlop w ciagu roku
szkolnego, w wymiarze uzupetniajacym do osmiu tygodni. Urlop uzupetniajacy w ciagu roku
szkolnego przystuguje rownie? dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoty, ktdrzy na polecenie
lub za zgoda organu prowadzacego szkofe nie wykorzystali urlopu w czasie ferii szkolnych z
powodu wykonywania zadan zleconych przez ten organ lub prowadzenia w szkole
inwestycji albo kapitalnych remontow.

14. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy - nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pienieiny za okres
niewykorzystanego urlopu, nie wiecej jednak niz za osiem tygodni.

§44
Udziat nauczycieli w réinych formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz zasady
udzielania dla tych celéw zwolnieri i urlopéw okreéla Rozporzgdzenie MEN z dnia 19 grudnia
2000 r. w sprawie szczegofowych rasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego
ksztafcenia sig, dia celow naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych waznych przyczyn
oraz ulg i swiadczen zwiqzanych z tym ksztafceniem, a takie organdw uprawnionych do ich
udzielanig (Dz.U. z 2001 r. Nr 1 poz. 5).

§ 45
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pefnym wymiarze zajeé na czas nieokreélony, po

przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym ¥ etatu dyrektor szkoty
udziela na podstawie orzeczenia lekarskiego urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Podczas urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel zachowuje prawo do comiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat oraz do innych $wiadczer
pracowniczych.

3. Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla
poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dtuzszy niz do korica miesigca
poprzedzajacego miesigc, w ktdrym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne,

4. Nauczycielowi mozna udzielic kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia
nie wczesniej niz po uplywie roku od dnia zakoriczenia poprzedniego urlopu dla
poratowania zdrowia. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela
w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac 3 lat.

5. W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze nawigzac
stosunku pracy lub podjac innej dziatalnosci zarobkowe.
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6.

Dyrektor szkoty, nie pdiniej niz w terminie 2 tygodni przed zakoriczeniem urlopu dla
poratowania zdrowia, wydaje nauczycielowi skierowanie na badanie kontrolne w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazar do pracy na okreslonym stanowisku.

§ 46

Urlopy pracownikow niepedagogicznych.

1

10.

11.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podiat
prace, wuzyskuje prawo do wurlopu z uplywem kaidego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku {art. 153 §
1 Kodeksu Pracy). Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa
w kazdym nastepnym roku kalendarzowym {art. 153 § 2 Kodeksu Pracy).
Wymiar urlopu wynosi (art. 154 § 1 Kodeksu Pracy):

a) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

b) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar
urlopu  okreslony w ust. 2, niepetny dzien urlopu zackragla sie
w gore do petnego dnia.
Urlopu udziela sie w dni, ktére s3 dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.
Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czeéci, przy czym co
najmniej jedna czeSC urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych
Urlopy wypoczynkowe, z zastrzezeniem ust. 2, udzielane s3 pracownikom zpodnie
z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski
pracownikow i koniecznoé¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie
obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z ust. 7.
W kazdym roku kalendarzowym na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
udziela mu sig nie wiecej niz 4 dni urlopu. Pracownik zgtasza 7adanie udzielenia urlopu
najpcdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.
Wykazy do planow urlopéw wypoczynkowych, zawierajacych nazwiska i imiona
pracownikow oraz ilos¢ przystugujgcych im dni urlopu wypoczynkowego sporzadza
kierownik administracyjno - gospodarczy i przekazuje dyrektorowi szkoty.
Szczegotowy plan urlopdw wypoczynkowych ustala i zatwierdza dyrektor szkoty na
podstawie wnioskow pracownikow.
Zatwierdzony przez dyrektora plan urlopéw wypoczynkowych jest dokumentem
uprawniajgcym pracownika do rozpoczecia urlopu wypoczynkowego.
Pracownik winien wykorzystac urlop wypoczynkowy w terminie przewidzianym planem
urlopow. W szczegolnych przypadkach urlop wypoczynkowy moie by¢ wykorzystany w
innym terminie, nie pdZniej jednak niz do 30 wrzeénia nastepnego roku kalendarzowego.
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1Z:

13

14.

15.

16.

Przesunigcie planowanego terminu urlopu wypoczynkowego moze nastapic na:

a} wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami;

b) wniosek dyrektora szkoly, z powodu szczegdlnych potrzeb danej jednostki
organizacyjnej, jezeli nieobecnosc pracownika w pracy moze spowodowaé powaine
zakldcenia w realizacji zadan.

Urlopu wypoczynkowego w innym terminie udziela pracownikowi dyrektor szkoty na
podstawie pisemnej prosby pracownika. Pracownik powinien uzyska¢ odpowied? na
ziozony do dyrektora wniosek najpdiniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu
wypoczynkowego. W przypadku odmowy wyrazonej na pismie dyrektor szkoly powinien
podac przyczyne odmowy.

Whniosek opatrzony zgoda dyrektora szkoly pracownik winien przekazaé¢ kierownikowi
administracyjno-gospodarczemu najpdiniej na jeden dzien przed rozpoczeciem urlopu.

W przypadku, gdy pracownikowi nie przystuguje urlop, kierownik administracyjno-
gospodarczy niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora szkoly i zainteresowanego
pracownika.

Pracodawca jest obowigzany udzielic na Zgdnie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
Zgdanie udzielenia urlopu najpdiniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§ 47
Na pisemny wniosek pracownika lub ztozony w formie elektronicznej pracodawca moze
udzielic mu urlopu bezptatnego.
Okresu urlopu bezpfatnego nie wilicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, diuzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidzied
dopuszczalnosé odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§47a
Na pisemny wniosek pracownika lub ztozony w formie elektronicznej pracodawca moze
udzielic mu urlopu w wymiarze 2 dni — dla pracownikéw pedagogicznych lub 16 godzin dla
pracownikéw administracji i obstugi, z powodu dziatania ,sity wyiszej” w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa
obecnosc pracownika.
Pracownik jest zobowigzany ztozy¢ wniosek najpdZniej w dniu korzystania ze zwolnienia z
powodu sity wyisze|.
Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust.1 udzielane w wymiarze godzinowym, dia
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do
wyrniaru czasu pracy tego pracownika. Niepeing godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie
w gore do petnej godziny.
W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
wysokosci pofowy wynagrodzenia. (50%)
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§47b

1. Pracownikowi, niezaleinie od podstawy zatrudnienia, przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego urlop opiekuriczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych.

2. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub
matzonka.

3. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie w dni, ktdre sa dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

4. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowe] lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzier przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu.

5. We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czfonka rodziny — stopier pokrewieristwa
z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania
tej osoby.

6. Okres urlopu opiekuriczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleig
uprawnienia pracownika

Rozdziat 9
Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

§48

1. Pracownicy przystuguje urlop macierzyriski w wymiarze okreslonym w art. 180 ust. 1
kKodeksu Pracy.

2. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzyriskiego moga przypadac przed przewidywana data
porodu.

3. Po porodzie przystuguje urlop macierzyniski niewykorzystany przed porodem, az do
wyczerpania okresu trwania urlopu.

4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyniskiego,
ma prawo zrezygnowacC z pozostatej czesci tego urlopu; w takim przypadku
niewykorzystanej czesci urlopu macierzyriskiego udziela sie pracownikowi - ojcu
wychowujgcemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

§49
1. Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko lub rodzic adopcyjny — meizczyzna ma prawo do
urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:
a} do ukonczenia przez dziecko 12 miesiaca #ycia albo
b) do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego
przysposobienie i nie diuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 7 roku Zycia,
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a w przypadku dziecka, wobec ktérego podeto decyzje o odroczeniu obowiazku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukoriczenia przez nie 10 roku zycia.
2. Urlop ojcowski moze by¢ udzielany w dwéch czesciach tygodniowych.

§50

1. Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzyriskiego pracownica ma
prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze okreslonym w art. 1821 § 1 Kodeksu Pracy.

2. Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje tacznie obojgu
pracownikom — rodzicom dziecka.

3. Kaidemu z pracownikow — rodzicow dziecka przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego z wymiaru urlopu okreslonego w przepisach. Prawa tego nie moina
przeniesé na drugiego z pracownikdéw — rodzicow dziecka.

4. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza
wykorzystanie przez pracownika — rodzica dziecka urlopu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Pracownica moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czedci
i powrocic do pracy.

6. W przypadku t{aczenia przez pracownika - rodzica dziecka korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu wymiar
urlopu rodzicielskiego ulega wydfuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie diuzej
jednak niz do:

1) 82 tygodni — w przypadku 1 dziecka;

2) 86 tygodni — w przypadkach wiekszej liczby niz 1 dziecko;
i odpowiednio, w przypadku posiadania zaswiadczenia o ciezkim i nieodwracalnym upoéledzeniu
albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu:

1) 130 tygodni — w przypadku 1 dziecka;

2) 134 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 & 1 pkt 2-5"

7. Pracownica sklada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z
urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czedci, w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
przystgpieniem do pracy; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§51

1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w
wymiarze do 36 miesigcy w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie diuzej
jednak niz do ukoriczenia przez nie 6 roku Zycia. Do szeiciomiesiecznego okresu
zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia.

2. Jeieli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepefnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie od
urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé udzielony urlop wychowawczy
w wymiarze do 36 miesigcy, jednak na okres nie dtuzszy niz do ukoniczenia przez dziecko 18
roku #ycia.
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Rodzice lub opiekunowie dziecka spetniajgcy warunki do korzystania z wurlopu
wychowawczego moga jednoczesnie korzystac z urlopu. W takim przypadku fgczny wymiar
urlopu wychowawczego nie moze przekraczac terminu, o ktérym mowa w art. 1.
Urlopu wychowawczego udziela sie na wniosek pracownika.
Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyiej w 5 czgsciach.
Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

a) w kaidym czasie - za zgoda pracodawcy;

b) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpdiniej na 30 dni przed terminem

zamierzonego podjecia pracy.

§52
Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch podigodzinnych przerw
w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma
prawo do dwdch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga byc na
wniosek pracownicy udzielane tacznie.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przyshuguia.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa
na karmienie.
W razie, gdy czas pracy nauczycielki karmiacej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciaglej pracy
dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu
pracy.

§53

Pracownikowi pedagogicznemu wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, a dla pracownika administracji i obstugi 16 godzin.

Rozdziat 10
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§54

Dyrektor szkoty zapewnia wszystkim pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz
ponosi odpowiedzialnosé za stan bezpieczeristwa i higieny pracy, a w szczegolnosci jest
zobowigzany:

a) zapewni¢ przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawad polecenia w tym zakresie oraz kontrolowac ich wykonanie;

b) zapewni¢ wykonanie wszelkich postanowieri wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy oraz zalecer pracownika wykonujacego zadania bhp;

c) utrzymywaé obiekty budowlane i znajdujgce sig w nich pomieszczenia pracy,
a takze urzadzenia i tereny z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym bezpieczne
i higieniczne warunki pracy;

d) zastepowac substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu
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f)

h)

rakotworczym mniej szkodliwymi dia zdrowia pracownikéw lub stosowaé dostepne
srodki ograniczajgce stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagniec nauki i techniki;

stosowac wszelkie dostepne srodki eliminujgce narazenia, a jezeli jest to niemoiliwe
ograniczajgce stopien narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych,
przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnieé nauki i techniki;

okresowo monitorowac stanowiska pracy;

konsultowacC z pracownikami fub ich przedstawicielami dziatania zwiazane z
bezpieczenstwem i higieng pracy;

poinformowac na pismie kaidego pracownika o stosowaniu w szkole
i na terenie szkoty monitoringu.

§55

1. Przed przystapieniem do pracy dyrektor szkoty przeprowadza szkolenie wstepne ogdine,
zwane instruktarzem ogdélnym oraz instruktaz stanowiskowy.

2. Instruktaz ogdlny powinien zapoznaé uczestnika szkolenia z podstawowymi priepisami
bezpieczeristwa i higieny pracy, zawartymi w Kodeksie Pracy i w Regulaminie Pracy szkofy,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w szkole oraz podstawowymi
zasadami udzielania pierwszej pomocy.

3. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjgcia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktdre zajmowat u danego
pracodawcy bezposrednio przed rozwigzaniem z tym pracodawcy kolejnej umowy o prace.

§56

Dyrektor szkoty jest obowigzany:

a)

b)

c)

d)

f)

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zadaniami bezpieczenstwa i
higieny pracy;
dbac o sprawnosc srodkéw ochrony indywidualnej oraz stosowanie ich zgodnie
Z przeznaczeniem;
organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy; :
dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego
oraz o sprawnosc srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodne
Z przeznaczeniem;
egzekwowal przestrzeganie przez pracownikdw przepiséw oraz  zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
zapewnic wykonanie zalecern lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad
pracownikami,

§57

Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem kazdego pracownika. Pracownik jest obowiazany w szczegdlnosdci:
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a) znac przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy:

b) brac udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawat sie wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

c) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przestrzega¢ wydanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetoionych;

d) dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi pracy oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

e) stosowac $rodki ochrony zbiorowej oraz uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej, odziey i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem:;

f) poddawac sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

g} niezwlocznie zawiadomic dyrektora szkoly o zauwazonym wypadku przy pracy albo
zagroZzeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,
a takie inne osoby znajdujace sie w rejonie zagroienia, o grozgcym
niebezpieczerstwie;

h) wspdtdziatac z pracodawca w wypetnianiu obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§58

1. Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, niezwlocznie zawiadamiajac
o tym fakcie dyrektora szkoty, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy, stwarzaja bezposrednie zagrozenia dla zdrowia lub Zycia
pracownika oraz gdy wykonywana przez niego praca zagraia zdrowiu bgdz zyciu osdb
trzecich.

2. Dyrektor szkoly jest obowigzany zapewnic, aby prace, przy ktérych wykonywaniu istnieje
mozliwost wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub #ycia ludzkiego, byly
wykonywane przez co najmniej 2 osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

§59
1. Dyrektor szkoly jest obowigzany:

a) dostarczy¢  pracownikowi nieodptatnie  $rodki  ochrony  indywidualnej,
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkﬂd!iwyc'h dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowad¢ pracownika o
sposaobach postugiwania sie tymi srodkami;

b) dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze spetniajace
wymagania okreslone Polskimi Normami, przewidziane do stosowania na danym
stanowisku pracy.

2. Dyrektor moze nie dopuscic¢ pracownika do pracy bez érodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych na danym stanowisku pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziei i obuwie robocze sa wydawane pracownikom
zgodnie z normami przewidzianymi dla danego stanowiska pracy.

4. Whykaz srodkow ochrony indywidualnej okresla dyrektor szkoty odrebnym zarzadzeniem.
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Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wiasnosc pracodawcy.

§60
Wstepnym badaniom lekarskim podlegajg osoby przyjmowane do pracy.
Badaniom wstepnym nie podlegajg osoby przyjmowane ponownie do pracy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej
umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy
0 prace z tym pracodawca.
Pracownicy podlegaja okresowym badaniom lekarskim, a w przypadku niezdolnosci do
pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg - kontrolnym badaniom lekarskim,
w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku.
Dyrektor jest obowigzany zapewni¢ wykonanie zaleceri lekarza sprawujacego opieke
zdrowotng nad pracownikami. Nie moze dopusci¢ do pracy pracownika nieposiadajacego
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.

5§61

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy i stan jego zdrowia na to pozwala, jest
obowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ o wypadku dyrektora szkoly. Jezeli skutki wypadku
ujawnify si¢ w terminie poZniejszym, pracownik jest obowiazany zawiadomid
o tym fakcie dyrektora szkoty niezwtocznie po ich ujawnieniu.
Pracownik, ktory zauwazyt wypadek przy pracy lub dowiedziat sie o nim, jest obowiazany
natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu oraz zawiadomi¢ o wypadku dyrektora
szkoly, a takze zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku.
W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany:

a) zapewnic udzielenie poszkodowanym pierwszej pomocy;

b} podjac niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie:

c) ustalic w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku;

d) zastosowac odpowiednie Srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§62
Okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy ustala zespét powypadkowy, powotany przez
dyrektora szkoty.
Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zespét powypadkowy sporzadza
protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku. Protokét powypadkowy zatwierdza
dyrektor szkoty.
Zatwierdzony przez dyrektora szkoty protokét powypadkowy niezwlocznie dorecza sie
poszkodowanemu pracownikowi, pouczajac go o sposobie i trybie odwotania.

§63
Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczeristwa ucznidw i pracownikéw lub
ochrony mienia Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkofe oraz po
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przeprowadzeniu konsultacji z rady pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegélny nadzér nad pomieszczeniami Szkoty i/lub
terenem wokof Szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring). Dyrektor Szkofy informuje ucznidw i pracownikéw Szkoty lub placowki o
wprowadzeniu monitoringu, nie poiniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze, pomieszczen, w ktdrych uczniom jest udzielana pomaoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczeri sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie
naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych uczniéw, pracownikéw i innych oséb, w
szczegolnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych
w tych pomieszczeniach oséb.

3. Nagrania z monitoringu zawierajace dane osobowe ucznidw, pracownikow i innych osdb,
ktorych w wyniku tych nagran moina zidentyfikowac, Szkota przetwarza wytacznie do
celow, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce od
dnia nagrania, po uptywie tego okresu podlegajg one zniszczeniu.

4. Dyrektor Szkoly oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposéb widoczny i czytelny,
za pomocg odpowiednich znakow lub ogtoszeri diwigkowych, nie péiniej niz dzien przed
jego uruchomieniem.

Rozdziat 11
Ochrona przeciwpozarowa

§64

1. Dyrektor szkoty jako zarzadca i uzytkownik budynku, obiektu i terenu bedacego wiasnoécia
szkoly, zapewniajgc  jego ochrone przeciwpozarowa, obowigzany  jest
w szczegalnosci:

a) przestrzegaC przeciwpoiarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych;

b) wyposazyc budynek szkolny, obiekt i teren w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz
srodki gasnicze, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach:

c) zapewnic osobom przebywajacym w budynku, obiekcie lub na terenie
bezpieczeristwo i mozliwoi¢ ewakuacji na wypadek pozaru:

d) przygotowac budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akgji ratowniczej;

e) ustali¢ sposob postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub
innego migjscowego zagrozenia.

2. Osoba fizyczna, osoba prawna, organizacja lub instytucja korzystajaca za zgoda dyrektora z
budynku, obiektu lub terenu naleigcego do szkoly jest obowiazana do zabezpieczenia
budynku, obiektu lub terenu przed zagrozeniem pozarowym lub innym miejscowym
zagrozZeniem.
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3. Podmioty wymienione w ust. 1 i 2 ponoszg odpowiedzialnoi¢ za naruszenie przepiséw
przeciwpozarowych w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 65
1. Do obowigzkdw pracownikéw w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

a) wykonywanie wszelkich czynnosci i zadann wynikajacych ze stosunku pracy, z
zachowaniem zasad przestrzegania bezpieczeristwa pozarowego;

b) przestrzeganie  przeciwpozarowych przepiséw  porzadkowych, a takie
niepowodowanie zdarzen mogacych doprowadzi¢ do powstania pozaru;

c) doktadne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu
upewnienia sig, ze nie wystepuja okolicznosci mogace spowodowac pozar lub inne
niebezpieczne zdarzenie;

d) znajomosc¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzadzeri przeciwpozarowych
oraz srodkow gasniczych;

e) niezastawianie drog i przejic ewakuacyjnych.

2. W razie powstania pozaru wszyscy pracownicy szkoly s3 obowiazani przestrzegac Instrukgji
Bezpieczenstwa PoZzarowego.

Rozdziaf 12
Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownikdw

§ 66
1. Wszyscy pracownicy szkoly sa obowigzani do przestrzegania wymogu  trzezwosci
w czasie pracy oraz do niewnoszenia alkoholu na teren szkotfy.
2. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz zaiywania $rodkéw odurzajacych
i zakaz palenia tytoniu.
3. W razie stwierdzenia naruszenia obowiazku trzefwosci przez pracownika dyrektor szkoty
nie dopuszcza pracownika do pracy lub odsuwa od jej wykonywania.
4. Pracownik ma prawo iadal przeprowadzenia badania stanu  trzefwodci
W przypadku potwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu pracownik ponosi koszty badania.
5. Wobec osob naruszajgcych obowiazek trzeiwosci, niezaleinie od kar przewidzianych
obowiazujgcymi przepisami, stosuje sie kary okreslone w niniejszym Regulaminie.
§67
1. W stosunku do pracownikéw, ktdrzy naruszyli ustalony porzadek pracy, postanowienia
Regulaminu Pracy, przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe,
mog3a by¢ stosowane kary upomnienia i nagany.
2. Kary upomnienia i nagany moga by¢ stosowane réwniez za:
a) spoinianie sie do pracy lub samowolne opuszczenie stanowiska pracy bez
usprawiedliwienia;
b) stawienie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkcholu, po zazyciu Srodkow
odurzajgcych;
c) spozywanie alkoholu, zazywanie $rodkéw odurzajacych w czasie pracy, palenie
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tytoniu na terenie szkoly;

d) wykonywanie w sposéb niezgodny polecen stuzbowych wydanych przez pracodawce
lub osobe upowainiong.

§68

1. W szkole moze by¢ stosowana wobec pracownika - zamiast kary upomnienia lub kary
nagany - kara pieniezna, w nastepujgcych przypadkach:

a) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych;

b) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia;

c) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci, zazywanie $rodkéw odurzajacych
I spozywania alkoholu badzZ zazywania srodkow odurzajacych w czasie pracy.

2. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kaidy dzier nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze byc wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie
kary pienigine nie mogy przewyiszac dziesiatej czeéci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1 -3
Kodeksu Pracy.

3. Wplywy z kar pieniginych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczeristwa i higieny
pracy.

§69
1. Kara nie moze byC zastosowana wobec pracownika po uptywie 2 tygodni od uzyskania
wiadomosci 0 naruszeniu obowigzku pracowniczego | po uplywie 3 miesiecy

od dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze byC zastosowana wylacznie po uprzednim wystuchaniu wyjasnieri pracownika,
z uwzglednieniem rodzaju naruszonego obowiazku pracowniczego, stopnia winy
i dotychczasowego przebiegu pracy.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy pracownika nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sig pracownika w zaktadzie pracy.

4. Kary okredlone w § 68 i § 69 niniejszego Regulaminu wymierza zgodnie
z podporzgdkowaniem organizacyjnym: .

a) dyrektor szkoly,
b} wicedyrektor.

5. Pracodawca zawiadamia pisemnie zainteresowanego pracownika o zastosowanej wobec
niego karze. Zawiadomienie zawiera:

a) rodzaj i datg naruszenia obowigzkow pracowniczych,
b) klauzule o prawie i terminie wniesienia sprzeciwu.

6. Odpis zawiadomienia o zastosowanej karze umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.
Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnieéé¢ sprzeciw do
dyrektora szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoly, po
rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownika.
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7. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty jego wniesienia jest réwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

8. W razie odrzucenia sprzeciwu pracownika moze w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia wystgpi¢ do Sadu Pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

9. Kare uwaia sig za niebyfg | wzmianke o niej wykresla sie z akt osobowych pracownika po
roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika organizacji zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem
terminu.

§70
Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

a) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych,

b) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnienie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

¢) zawinionej przez pracownika utraty uprawnier koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.

§71

1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajace
obowigzkom nauczyciela lub godnosci zawodu nauczyciela, o ktérych mowa
wart. 6 KN.

2. Szczegdtowe zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli reguluje rozdziat 10 Karty
nauczyciela.

3. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierza sig nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

Rozdziat 13
Magrody i wyrdznienia

§72

1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkéw, przejawianie
iniciatywy w pracy oraz podnoszenie jej wydajnosci i jakosci przyczyniajg sie
w szczegolny sposob do realizacji zadari szkoly, moga byé przyznawane nagrody
i wyrdinienia.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje pracownikom dyrektor szkoty.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu pracownikowi nagrody lub wyréznienia umieszcza sie w
aktach osobowych pracownika.

4. Organy prowadzace szkoty ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiagniecia w
zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez
szkotg oraz realizacji zadan statutowych szkoty, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposdb
podziatu $rodkéw na nagrody organdw prowadzgcych szkoly i dyrektorow szkdt, tryb
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zgtaszania kandydatow do nagrod oraz zasade, ze nagroda moie byc przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Nagrody te przyznawane sg ze
specjainych funduszy, ktére tworzy sie w budietach organéw prowadzacych szkoly, z
przeznaczeniem na wyplaty nagrod organdw prowadzacych szkote i dyrektorow szkat.

5. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okreéla, w drodze rozporzadzenia,
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly, uwzgledniajac w szczegdlnosci tryb zgtaszania
kandydatow do nagrod i zasade, ze nagroda moize by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat. Nagrody te przyznawane sg ze specjalnych
funduszy, ktére tworzy sie w budzecie wojewoddw z przeznaczeniem na nagrody kuratoréw
oswiaty i w budiecie ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, z
przeznaczeniem na wypfaty nagrod tego ministra.

6. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej" jest przyznawany nauczycielom i innym osobom za
szczegolne zastugi dla oswiaty | wychowania.

7. .Medal Komisji Edukacji Narodowej" nadaje minister wiasciwy do spraw  oswiaty
i wychowania.

8. Za wieloletnig prace pracownicy otrzymuja nagrode jubileuszowa:

a)  Nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci:
*= za20latpracy -75 % wynagrodzenia miesiecznego
= zalSlatpracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego
* za30latpracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego
* za35Slatpracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego
* zad0latpracy -250 % wynagrodzenia miesiecznego
b)  Pracownicy nie bedacy nauczycielami otrzymuja nagrode jubileuszowa w
wysokosci » B
= zal20latpracy -75 % wynagrodzenia miesiecznego
* za2Slatpracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego
* za30latpracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego
= za3Slatpracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego
®= zadQlatpracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego
= zadSlatpracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

Rozdziat 14
Obowiazek réwnego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

§73
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnianiu ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnoéé, rase,
religig, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacjg seksualng, a takie ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieckreslony, peny albo niepetny wymiar czasu pracy jest niedopuszczalna.
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5§74

1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi.
Mobbing oznacza dziafania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstroj zdrowia, moze dochodzic od pracodawcy
odpowiedniej surny tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznana krzywde.

4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokodci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§75
8 1. W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowiazani sg do
przestrzegania nastepujacych zasad:

a) kaidy pracownik szkoty obowigzany jest szanowad przekonania swiatopogladowe,
polityczne i religiine innych pracownikéw oraz przestrzegaé ich prawa do
prywatnosci;

b) pracodawca i pracownicy zobowigzani sa z szacunkiem traktowac innych
pracownikow;

¢} niedopuszczalne  s3  jakiekolwiek  przejawy  psychicznego, fizycznego
i seksualnego dreczenia pracownikow;

d) kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawiac sie dreczeniu, szykanowaniu lub
naruszaniu godnosci innych pracownikow;

e) zakazane jest uiywanie obrailiwego jezyka w stosunku do pracownikow
i pracodawecy;

f) pracodawca zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania
pogladow, opinii i uwag na temat warunkow zasad organizacji pracy w szkole.

576
Pracodawca ma obowiazek réwnego traktowania pracownikéw w zakresie:
a} nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
b} warunkow zatrudniania,
c) awansowania,
d) nagradzania i karania,
e) dostepu do szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

577
Petny tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu jest udostepniony
w formie pisemnej w miejscu ogdlnie dostepnym.

Rozdziat 15
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Postanowienia konicowe

§78
W zakresie nieunormowanym niniejszym Regulaminem prawa i obowiazki pracownikéw
Zwigzane z organizacja i porzadkiem pracy szkoty regulujg odpowiednie przepisy Kodeksu pracy,
Karty Nauczyciela oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

579
Niniejszy Regulamin pracy Szkoty Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie zostat zatwierdzony
po uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.

§ 80
Zmiany do poszczegolnych postanowien Regulaminu moga by¢ dokonywane w drodze
odrebnych zarzadzen dyrektora szkoty, po ich uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa.

§81
1. Regulamin Szkoly Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie wchodzi w iycie po uplywie
2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw szkoty.
2. Tresc niniejszego Regulaminu Pracy umieszcza sie do wgladu pracownikow w sekretariacie
szkoty oraz na BiP-ie szkoty.

W uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi:

1. ;5;:;“;;_” Frales :l. : 1 ; . MIEZALEMY SAMORZADNY TWIATEX TNNCDCNY DYREKTOR 5 Y

. <
mgr Irena Pietriykowska

L]
B e e RGP s A e i e e
{podpis i pieczatka dyrekiora szkoty]
Ak 08,
20254 SZKOEA PODSTAWOWA
U f in'!.. h‘ﬁlﬁZk.I Iw D‘;_’?_,U[H}w'_ie
{podpisy preedstawicieli :  Drzonowo 13, 78-133 Drzonowo
zakadownych organizacji zwiazkowych) el ffax 94 35 87 493
NIP 6711815811 REGON 001175753
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Fatacznik nr 1
do Regulaminu pracy
Szkoty Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie

7 dnig]. ﬂﬂj{@ 2045, 1.

Irnie | Mazwisko

Adres ramieszkania

stanowisko

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z TRESCIA REGULAMINU PRACY

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, Ze zapoznatem/tam sie z Regulaminem Pracy pracownikdw
obowigzujgcym w Szkole Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie oraz ze zostatem/tam

wstepnie zapoznany/na z przepisami BHP i p.poz. obowiazujacymi w placowce.

{podpis pracownikal

i |
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu pracy
Szkoly Podstawowej im. b&ﬂie‘szka Iw Drzonowie

zdniztt rnu!d 2084+

WYKAZ PRAC

uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych

dziecko piersia

Zgodnie z art. 176 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2025 r. poz. 277) oraz na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkadliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmiacych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r., poz. 796) ustala sie wykaz tych prac,
wzbronionych w/w pracownicom, obowigzujacy w Szkole Podstawowej im. Mieszka |
w Drzonowie.

Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow

1. Dia kobiet w cigzy:

1)

4)

6)

7)
8)

S)

wszystkie prace, przy ktorych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kl na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe)—7,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.}, przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej —12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,

b) przy obstudze jednorecznej— 5N przy pracy stafeji 12,5 N przy pracy dorywczej;

nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N;
reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej

w pkt 1; :
obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgcej:
a) 30 N-— przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciggnigciu;
reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
reczne przenoszenie materialdw cieklych — goracych, racych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
przewoienie tadunkéw na wodzku jednokotowym {taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;
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11) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moie jednorazowo przekraczaé 15 minut,
po ktérym to czasie powinna nastapic¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastagpic
co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyisze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kI na Zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.1 pkt1 — 12,5 kl/min:

a) 6 kg—przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.1 pkt1;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej:

3) reczna obstuga elementdw urzadzeri (d2wigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej
jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej— 25 N przy pracy stafej i50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust.1 pkt 1,

b} przy obstudze jednorecznej— 10 N przy pracy statej i25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust.1 pkt 1;

4) noina obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktdrej jest

wymagane uiycie sity przekraczajacej:
a) 60 N— przy pracy statej,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.1 pkt1:
5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4
m lub na odleglos¢ przekraczajaca 25 m;
6) reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylnia nie przekracza 30°, a wysokoéé 4 m — przedmiotow
o masie przekraczajacej 6 kg;
7) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow
0 masie przekraczajgcej:
a) 4 kg —przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej wust.1 pkt1:
8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgcej:
a) 60 N-przy pchaniu,
b) 50 N— przy ciggnieciu;
S) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegdlnodci
beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotdw;
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11) reczne przenoszenie materiatow ciekiych — goracych, zrgcych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajacej:
a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewoieniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
¢} 90 kg — przy przewozeniu na wadzku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%. Wyiej
podane dopuszczalne masy fadunku obejmuja réwniez mase urzgdzenia
transportowego i dotyczg przewozenia tadunkow po powierzchni réwnej, twardej
i gladkie]. W przypadku przewozenia fadunkéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku facznie z masa urzadzenia transportowego nie moze
przekraczac 60% podanych wartosci:
13) przewozenie tadunkdw:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtosc przekraczajaca 200 m,

Prace groigce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy

1) praca na wysokosci (powyzej 1 m) — poza statymi galeriami, pomostami, podestami
I innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed
upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach;

2) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozarow, usuwanie skutkow awarii.
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu pracy

Szkoly Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie
z dnia]. n"mtzfl 2042 1.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM.
OCHRONA KOBIET W CIAZY | MATEK KARMIACYCH

A, Ochrona kobiet w cigiy

1. Kobiety w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej,
jak rowniez nie wolno jej, bez jej zgody, delegowac poza state miejsce pracy.

2. Kobieta bedgca w cigzy nie moze by¢ zatrudniona przy obstudze monitoréw ekranowych
powyzej 4 godzin na dobe.

3. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ciezamej zwolnien od pracy
na zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku
z cigig, jezeli badania te nie mogy byC przeprowadzone poza godzinami pracy.
fa czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo
do wynagrodzenia. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

4. Kobieta w ciazy ma prawo do odpoczynku w godzinach pracy w Wyznaczonym przez
Pracodawce pomieszczeniu.

5. Kobieta w cigzy ma prawo korzystac z wyjs¢ w sprawach osobistych, poza wyjéciami na
badania lekarskie zwigzane z ciaza, bez jakichkolwiek ograniczen i utrudnier ze strony
przefozonego, za odpracowaniem w dogodnym dla niej czasie do korica okresu
rozliczeniowego, w ktérym ww. wyjscia miaty miejsce.

6. Pracownicy bedacej w cigzy, zatrudnionej na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, dla ktdrej w czasie trwania zawartej z nia umowy
0 prace na czas okreslony organizuje sie stuzbe przygotowawcza, pracodawca jest
obowigzany umozliwi¢ przystgpienie do egzaminu koriczacego stuibe przygotowawcza w
najdogodniejszym  dla  niej] terminie w  ramach  trwajacej  umowy
0 prace przy zapewnieniu mozliwie najbardziej dogodnych dla pracownicy warunkow
przeprowadzania tego egzaminu.

7. Umowa o prace zawarta z pracownica na czas okreslony albo na okres probny
przekraczajacy jeden miesigc, ktora uleglaby rozwiazaniu po uptywie trzeciego miesiaca
ciazy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Przepisu nie stosuje sie do umowy o prace na
czas okreslony zawarte] w celu zastepstwa pracownika na czas jego usprawiedliwionej
niechecnosci.

B. Ochrona pracownika po powrocie z urlopu zwiazanego z rodzicielstwem

1. Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie
macierzynskim; dotyczy to takze pracownika-ojca wychowujacego dziecko, ktéry korzysta
z urlopu macierzynskiego.

2. Pracodawca dopuszcza pracownika po zakoriczeniu urlopu macierzyriskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego
do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to moiliwe, na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku
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odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie
otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

W wysokosci wynagrodzenia pracownika powracajacego do pracy po zakoriczeniu urlopu
Zwigzanego z rodzicielstwem (urlop macierzyriski, urlop na warunkach urlopu
macierzyriskiego, urlop rodzicielski, urlop wychowawczy) powinny zostaé uwzglednione
regulacje wynagrodzen, jakie w czasie ww. urlopu objely wszystkich pracownikéw.
Regulacja wynagrodzenia winna nastapi¢ nie poZniej niz w ciggu jednego miesigca od
dnia powrotu do pracy, a wysokos¢ podwyizki dia pracownika powracajacego do pracy po
urlopie zwiazanym z rodzicielstwem wynosi $rednig z podwyiek, jakie otrzymali
w tym czasie pracownicy zatrudnieni na réwnorzednych stanowiskach w tym samym
departamencie/rownorzednej komorce organizacyjnej. Whnioski o podwyzszenie
wynagrodzenia pracownika powracajacego do pracy po zakoriczeniu urlopu zwigzanego
z rodzicielstwem sktada w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do pracy dyrektor
departamentu, w ktérym pracownik jest zatrudniony.

Fakt przebywania pracownika na urlopie macierzyriskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, oraz urlopie rodzicielskim, nie stanowi podstawy do nieprzyznania mu
nagrody uznaniowej zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych.

Ochrona matek karmiacych

Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na
wniosek pracownicy udzielane tacznie. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz
4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie
przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie. Przerwy na
karmienie piersig udziela sie na wniosek pracownicy po dotaczeniu do wniosku
oéwiadczenia pracownicy o karmieniu dziecka piersia. Pracodawca ma prawo zadad
udokumentowania danych zawartych w ztozonym oswiadczeniu.

Matka karmigca ma prawo skorzysta¢ w godzinach pracy z wyznaczonego przez

Pracodawce pomieszczenia specjalnego.

Kobieta karmigca ma prawo korzystaé z wyjs¢ w sprawach osobistych, poza
przystugujacymi jej przerwami na karmienie, bez jakichkolwiek ograniczen i utrudnieri ze
strony przefozonego, za odpracowaniem w dogodnym dla niej czasie do korica okresu
rozliczeniowego, w ktérym ww. wyjscia miaty miejsce.

Uprawnienia pracownikdw zwigzane z rodzicielstwem

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy dwa dni
w razie urodzenia sie jego dziecka.

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztoiy¢ pracodawcy pisemny
wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz polowa
petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym mogtby korzystad z takiego urlopu.
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Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Wniosek skfada sie na
21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Jezeli
wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy
nie pozniej niz z dniem uptywu 21 dni od dnia ztozenia wniosku. Obnizenie wymiaru czasu
pracy powoduje proporcjonalne obnizenie wynagrodzenia.

3. Pracownika opiekujacego sig dzieckiem do ukoriczenia przez nie 8 roku Zycia
lub sprawujgcego piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki, nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy
przerywanego, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy. W przypadku wyrazenia
zgody przez pracownika na rezygnacje z wyzej wymienionych uprawnieri, pracownik jest
zobowigzany do zfozenia oswiadczenia o rezygnacii z przystugujacego mu prawa.

4. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko do 14 lat przystuguje
w Ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin lub 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w danym roku
kalendarzowym zwolnienia, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie
zwolnienia zfozonym w danym roku kalendarzowym. Pracownik obowiazany jest ztozy¢
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oswiadczenie o zamiarze korzystania z tego uprawnienia.
I
|
|
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