SON 0011757530GEOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKOW
NA STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
W SZKOLE PODSTAWOWEIJ IM. MIESZKA | W DRZONOWIE

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie
ogtasza nabdr na wolne stanowiska pracownikéw obstugi

Informuje sie, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Pomieszczenia przeznaczone dla stanowisk objetych naborem spetniajg wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowiska pracy obejmujg pomieszczenia
w budynku Szkoty Podstawowej im. Mieszka |, Drzonowo 13, I i Il pietro. W budynku brak jest
windy osobowej. Zatrudnienie w ramach umowy o prace. Pierwsza umowa o prace zgodnie
z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) zawarta zostanie na czas okreslony.

Zatrudnienie nastgpi: nie wczesniej niz po 31 lipca 2024

Liczba wolnych miejsc pracy: 3

1. Przedmiot naboru:

1) Stanowisko: 2 sprzataczki, 1 starsza wozna

2) Miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa im. Mieszka | w Drzonowie
Wynagrodzenie: zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tekst jedn. Dz.U.
2021, poz. 1960 z p6in. zm.);

3) Okres zatrudnienia: po 31 lipca 2024 r., pierwsza umowa o prace na czas okreslony;

4) Wymiar czasu pracy — etat.

2. Wymagania niezbedne:

— Posiadanie obywatelstwa polskiego;

— Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

— Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku;

— Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo, $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

— Nieposzlakowana opinia;

— Woysoka kultura osobista, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw oraz zdolnosé
zapobiegania konfliktom;

3. Wymagania dodatkowe:
— Umiejetnosc pracy w zespole,
— Takt, cierpliwos¢ i wyrozumiatos¢;
— Kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnosé, sumiennosé, doktadnosé,
odpowiedzialno$¢, odpornosé na stres;



— Obowiazkowos¢, rzetelno$é, dbatosé o czystosé i mienie placéwki;
~ Umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi.

4. Ogodlny zakres wykonywanych zadan:

Utrzymywanie w biezacej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania,

Wspotpraca z nauczycielami oraz personelem zatrudnionym w szkole,

Pomoc dzieciom w czynnosciach codziennych (pomoc w szatni przy ubieraniu, przy
sprzataniu i innych czynnosciach),

Pomoc nauczycielom w zachowaniu bezpieczeristwa w trakcie przerw,
Realizowanie innych zadan zleconych przez nauczyciela lub dyrektora wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki,

5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

List motywacyjny;

CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér stanowi zatgcznik
do ogtoszenia);

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje;
Kserokopie dokumentéw potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu);

Oswiadczenie kandydata, o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych (wzér stanowi zatacznik do ogtoszenia);
Oswiadczenie kandydata o tym, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe i nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne
lub dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie (wzér stanowi zatgcznik
do ogtoszenia);

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich (wzér stanowi zatacznik do ogtoszenia);

10) List referencyjny (mile widziany).
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
podpisanym o$wiadczeniem kandydata:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie przepisami:

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych o0so i
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. 2019
poz. 1781)

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz.U.
2022, poz. 530). Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, iz dane te w przypadku nie
wykorzystania w procesie rekrutacji ulegnq zniszczeniu



W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatu dokumentéw.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko pomocnicze
i obstugi — sprzataczka, woZna” (na kopercie nalezy umiesci¢ dane kontaktowe kandydata)

nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:

Szkota Podstawowa im. Mieszka | w Drzonowie, Drzonowo 13, 78-133 Drzonowo

w terminie do dnia 24 maja 2024 roku (liczy sie data wptywu do szkoty).

Aplikacje ktére wptyna do Szkoty Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie niekompletne lub
po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

6. Pozostate informacje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Kandydaci, zostang powiadomieni telefonicznie o wynikach postepowania
rekrutacyjnego, informacja o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej zostanie
przekazana telefonicznie 29 maja 2024 r. do godz. 13.00.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega przygotowanie merytoryczne
kandydata oraz cechy osobowosciowe.

Ztozonych dokumentéw placodwka nie zwraca. Dokumenty nieodebrane po uptywie
2 tygodni od dnia rozstrzygniecia naboru zostang zniszczone.

Rozstrzygniecie naboru nastgpi w terminie do dnia 14 czerwca 2024 r.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
placéwki (https://bip.drzonowo.pl/bip/nabor-pracownikow) oraz w jej siedzibie na
tablicy ogtoszen.

Ogtoszenie o naborze dostepne réwniez w sekretariacie Szkoty Podstawowej im.
Mieszka | w Drzonowie, Drzonowo 13, 78-133 Drzonowo oraz na stronie internetowej
szkoty w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Wszelkich informacji na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu

94 35 87 493 wew. 24 lub 504 017 807
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