OGLOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA
NA STANOWISKO POMOCNICZE I OBSLUGI - SPRZATACZKA
W ZESPOLE SZKOL W DRZONOWIE

Dyrektor Zespolu Szkol w Drzonowie

oglasza nabér na wolne stanowisko pracownika obslugi od dnia 3 wrzesnia 2015 r.

Liczba wolnych miejsc pracy: 1

1. Przedmiot naboru:

Stanowisko: sprzgtaczka;
Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkét w Drzonowie
Wynagrodzenie: zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. 2014,
poz. 1786);

Okres zatrudnienia: od 14 wrze$nia 2015 r., pierwsza umowa o prace na czas okreslony;
Wymiar czasu pracy — etat.

2. Wymagania niezbedne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Wyksztalcenie co najmniej zawodowe;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku sprzataczki w szkole;
Posiadanie pelnej zdolnosci do wykonywania czynno$ci prawnych oraz korzystania
w pelni z praw publicznych;

Niekaralnos¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo, Scigany z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe);

Nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

— Umiejetnos¢ pracy w zespole, fatwe nawigzywanie kontaktu z dzieémi i ludzmi,

— Takt, cierpliwos¢ i wyrozumiato$¢;

— Wysokie umiejgtnosci komunikacyijne;

— Kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, samodzielno$é, sumiennosé, doktadnosé,
odpowiedzialnos¢, odporno$¢ na stres;

— Obowigzkowosc, rzetelnos¢, dbatos¢ o czysto$é i mienie placowki;

— Umiejetnosé pracy z dzieémi.

4. Ogolny zakres wykonywanych zadan:

Wspolpraca z nauczycielami oraz personelem zatrudnionym w szkole,
Utrzymywanie w biezacej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania,

Pomoc dzieciom w czynnos$ciach codziennych (pomoc w szatni przy ubieraniu, przy
sprzataniu i innych czynnosciach),

Pomoc w zachowaniu bezpieczenstwa w trakcie przerw,

Realizowanie innych zadaf zleconych przez nauczyciela lub dyrektora wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placowki,

S. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:



S. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;
List motywacyjny;

Dokumentu aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z usiawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. 201,4 poz. 1182) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn. Dz.U. 2014, poz. 1202).
Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, iz dane te w przypadku nie wykorzystania w procesie
rekrutacji ulegnq zniszczeniu

Kserokopie dwoch stron dowodu osobistego;

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor stanowi zatacznik
do ogloszenia);

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje;
Kserokopie dokumentéw potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie;

Oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych (wzor stanowi zatgcznik do ogloszenia);
Oswiadczenie kandydata o tym, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe 1 nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne
lub dyscyplinarne, lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie (wzor stanowi zalacznik
do ogloszenia);

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska (wzor stanowi zatacznik do ogloszenia);

List referencyjny

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzula
,» Za zgodno$¢ z oryginatem”.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

,»Oferta zlozona w odpowiedzi na ogloszenie z dnia 3 wrze$nia 2015 r. w postepowaniu

Termin ztozenia ofert uplywa z dniem 10 wrzes$nia 2015 r. o godz. 10.00.
Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Zespolu Szkot
w Drzonowie

Jeden kandydat moze ztozy¢ wytgcznie jedna oferte.

Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu)
oznakowa¢ w nastepujacy sposob:

Zespot Szkot w Drzonowie
Drzonowo 13
78-133 Drzonowo

rekrutacyjnym na stanowisko sprzgtaczka w Zespole Szk6t w Drzonowie.”

7. Pozostale informacje:



Kandydaci, zostang powiadomieni telefonicznie o wynikach postepowania
rekrutacyjnego, informacja o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej zostanie
przekazana telefonicznie 10 wrzesnia 2015 r. do godz. 15.00.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega przygotowanie merytoryczne
kandydata oraz cechy osobowoS$ciowe.

Ziozonych dokumentéw placowka nie zwraca. Dokumenty nieodebrane po uplywie
1 miesigca od dnia rozstrzygniecia naboru zostang protokolarnie zniszczone.
Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 11 wrze$nia 2015 r.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
placowki oraz w jej siedzibie.

Ogtoszenie o naborze dostepne rowniez w sekretariacie Zespotu Szkot w Drzonowie
Drzonowo 13, 78-133 Drzonowo oraz na stronie internetowej szkoty w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Wszelkich informacji na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
94 35 87 187
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